Prefeitura Municipal
Sao Joao del-Rei

EDITAL DE SELECAO DE ESTAGIARIOS N° 001/2025

Selecdo publica de académicos de institui¢des
de ensino devidamente conveniadas com a
Prefeitura Municipal de Sao Jodo del-Rei e suas
autarquias para realizagdo de estagio
remunerado para atuacdo na Prefeitura
Municipal de Sao Jodo del-Rei

A Prefeitura Municipal de Sao Joao del-Rei, no uso das prerrogativas que lhe sdo
conferidas pela Lei Federal n® 11.788/2008 e pela Lei Municipal n°® 6.164, de 02 de abril de
2025, torna publico que serdo abertas as inscrigdes para a selecdo publica destinada ao
preenchimento de vagas de estagiarios e a formagdo de cadastro de reserva, nos termos deste

Edital.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A sele¢do publica regulada por este Edital destina-se ao preenchimento das vagas e a

formacao de cadastro de reserva, constantes na tabela abaixo:

NUMERO
DE CURSO LOCAL DE PRESTACAO DE SERVICOS
VAGAS
2+ CR | Graduagao em Nutrigao Secretarias de Educacdo, Agropecudria e Saude

Graduagao em

Secretarias de Educacao, Financas, Saude,
Infraestrutura Urbana e Obras, Cultura e Turismo,

14+ CR Administraca . ) .
‘m‘mls rfl (;ao’ ou' Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano,
Administragao Publica .
Seguranca e Mobilidade
Graduaga .
10 + CR e ‘uagao‘ cm Secretarias de Educacao e Saude
Psicologia
Graduaca Servi . oA .
4+ CR raduagao e.m evIgo Secretarias de Educacdo e Assisténcia Social
Social
Graduagdo em . N .
6 + CR Secretarias de Educacao e Cultura e Turismo

Pedagogia
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Graduacao em

Prefeitura Municipal
Sao Joao del-Rei

Secretarias de Educacao, Infraestrutura Urbana e

3+CR e . . .
Engenharia Civil Obras e Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano
_y Procuradoria-Geral do Municipio, DAMAE,
6 +CR Graduacao em Direito ) A . P ,
Secretarias de Assisténcia Social, Satde e Governo
4+ CR Graduacdo em Ciéncias | Secretarias de Assisténcia Social, Agropecudria,
Contabeis Finangas e Governo
Graduagdo em
1+CR .. . Secretarias de Agropecuaria e Saude
Medicina Veterinaria gfop
Graduagdo em . L.
1+CR ¢ ) Secretaria de Agropecuaria
Zootecnia
2+ CR Graduacado em Secretarias de Finangas ¢ Desenvolvimento
Economia Econdmico
Graduacao em .
3+CR .. ¢ . Secretaria de Saude
Fisioterapia
Graduacao em .
2+CR ¢ Secretaria de Saude
Enfermagem
Graduagdo em ) ,
1+ CR ,Q ) Secretaria de Saude
Logistica
Graduagdo em ) ,
1+CR . Q. . Secretaria de Saude
Biomedicina
2+ CR Graduacao em Secretarias de Cultura e Turismo e Meio Ambiente ¢
Arquitetura Desenvolvimento Urbano
1+ CR Graduacao em Turismo Secretaria de Cultura e Turismo
1+ CR | Graduacdo em Historia Secretaria de Cultura e Turismo
Graduacio em . )
2+ CR ¢ Secretarias de Cultura e Turismo e Governo

Jornalismo
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Graduacao em Secretaria de Meio Ambiente ¢ Desenvolvimento
1+CR i .
Engenharia Ambiental Urbano
Graduacao em Secretaria de Meio Ambiente ¢ Desenvolvimento
1+CR .
Engenharia Florestal Urbano

1.2 Sao pré-requisitos para a convocagao do candidato aprovado neste processo seletivo:

a) ser estudante do curso relacionado no item 1.1 e estar regularmente matriculado e frequente
a partir do 5° periodo em instituicdes de ensino devidamente conveniadas;

b) ter disponibilidade de 6 (seis) horas diarias, de segunda a sexta-feira, no turno a ser definido
pelo Municipio;

¢) ter conduta compativel com o exercicio das atribuicdes de estagidrio do Municipio de Sao
Jodo del-Rei;

d) ndo ter exercido, anteriormente, o total de 2 (dois) anos de estdgio no ambito da Prefeitura
Municipal de Sdo Jodo del-Rei e suas autarquias;

e) ndo estar cursando o ltimo periodo, com previsao de conclusao do curso em menos de 6 (seis)
meses.

1.2.1 Os pré-requisitos deverdo estar preenchidos na data da convocacdo do candidato, e ndo no
momento da inscri¢ao.

1.3 As informacgodes referentes a este processo seletivo serao divulgadas no Portal da Prefeitura
Municipal de Sao Jodo del-Rei, pelo enderego eletronico: https://www.saojoaodelrei.mg.gov.br/.

2 DA RESERVA DE VAGAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.1 Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 10% (dez por cento) do total das vagas
oferecidas.

2.1.1 Para cumprimento do disposto no item 2.1, a 5* (quinta), a 11* (décima primeira), a 21?
(vigésima primeira) vagas e assim sucessivamente, no prazo de validade do processo seletivo
simplificado, ficam destinadas aos candidatos com deficiéncia inscritos ¢ aprovados nesta
condicao.

2.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadram nos critérios
estabelecidos pela Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015, devendo o candidato apresentar
no momento da convocag¢do laudo médico, atualizado, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
da Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

2.1.2.1 Apos a convocacdo para contrata¢do, o candidato sera submetido a Pericia Médica por
Junta Oficial da Prefeitura Municipal, que dard decisdo final quanto a qualificacdo como
portador de deficiéncia e quanto ao grau de aptiddo para o exercicio da funcdo publica pleiteada.
2.1.3 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, nao declarar essa condigdo e que,
no momento da convocagao, ndo apresentar o laudo médico, ndo sera considerado candidato a
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vaga de pessoa com deficiéncia e, consequentemente, concorrera exclusivamente as vagas da
ampla concorréncia.

2.1.4 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
essas serao preenchidas pelos demais, com estrita observancia da ordem classificatoria.

2.1.5 Os candidatos com deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que diz respeito ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios
de aprovacdo, ao horéario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima para aprovacao
exigida aos demais candidatos, em todas as etapas.

2.1.6 O candidato que no ato da inscricdo, declarar-se candidato a vaga de pessoa com
deficiéncia, caso selecionado neste processo seletivo, terd seu nome publicado em lista
especifica, a parte, e integrara a listagem geral de classificados.

2.1.7 Os candidatos com deficiéncia que desejarem concorrer a uma vaga constante deste
processo seletivo fora da condigcdo de “pessoa com deficiéncia” poderdo fazé-lo por opgao e
responsabilidade pessoal, nao podendo, a partir da inscrigdo concorrer as vagas especificas a
eles reservadas.

3 DO ESTAGIO

3.1 A jornada do estagio serd de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

3.2 Fica assegurado ao estudante, integrante do programa de estagio da Prefeitura Municipal de
Sdo Jodo del-Rei:

a) o recebimento da bolsa-auxilio mensal, no valor de R$ 759,00 (setecentos e cinquenta e
nove reais);

b) a concessdo de seguro contra acidentes pessoais;

¢) recesso remunerado pelo periodo de 30 (trinta) dias para estagios com duragao igual ou superior
a 1 (um) ano, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

3.3 O termo de compromisso de estagio serd celebrado pelo prazo minimo de 6 (seis) meses e
maximo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado, desde que o tempo total de estagio, ndo
ultrapasse 2 (dois) anos, salvo quando se tratar de estagidrio com deficiéncia.

3.3.1 Nao serdo aceitas a celebracdo de termo de compromisso para inicio do estagio com alunos
que estejam cursando o Ultimo periodo, com previsdo de conclusao do curso em menos de 6 (seis)
meses.

3.4 A realizagcdo de estagio nos termos deste edital ndo gera vinculo empregaticio com a
Administragdo Publica, conforme dispoe o art. 3° da Lei n°® 11.788/2008.

4 DAS INSCRICOES

4.1 As inscri¢des ocorrerdo do dia 08 de julho de 2025 a 15 de julho de 2025 as 23h59.
4.2 As inscrigdes serao efetuadas mediante o preenchimento de formulario eletronico, através do
seguinte link:
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https://forms.gle/88hdSz6k83rE5bQq9

4.2.1 Para os candidatos que nao dispuserem de acesso a internet sera disponibilizado um Posto
de Atendimento com computador e acesso a internet, nos dias uteis do periodo de inscri¢ao, das
Oh as 12h e das 13h30 as 16h00, na sede da Procuradoria-Geral do Municipio, situada na Av.
Nossa Senhora do Pilar, n° 170, Centro.

4.2.2 As inscri¢des serdo gratuitas, ndo sendo admitida a cobranga de taxa de inscri¢cdo a qualquer
candidato.

4.3 O comprovante de inscri¢ao sera disponibilizado automaticamente no e-mail informado pelo
candidato no momento da inscrigao.

4.3.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato a guarda do comprovante de inscrigao.

4.4 Ao confirmar sua inscrigdo, o candidato estara declarando que os dados estdo completos e
corretos, que atende as condi¢des exigidas e que aceita as normas expressas neste Edital.

4.5 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via fax,
via requerimento administrativo ou via correio eletronico.

5 DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O processo de selegdo compreendera uma prova escrita contendo questoes objetivas ou
discursivas de carater eliminatorio e classificatorio.

5.2 O conteudo programatico da prova envolvera os temas constantes do Anexo I deste Edital.
5.3 A prova seré realizada no dia 20 de julho de 2025, as 9 (nove) horas, com duracdo de 2
(duas) horas, no endereco: Universidade Federal de Sao Jodo del-Rei, Campus Santo Antonio,
Pavilhdo de Salas de Aula, Centro, Sao Jodo del-Rei-MG, 36307-370 (entrada exclusivamente
pela Praga Frei Orlando, proximo a Igreja Sao Francisco de Assis).

5.4 O candidato devera comparecer ao local previsto, no horario designado para a realizagio da
prova, munido do original do documento de identificacio usado na inscricdo e caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta.

5.5 Nao sera admitida a entrada no recinto da prova pelo candidato que se apresentar apos o
horario de inicio.

5.6 Sera excluido do exame o candidato que:

a) se negar a ser identificado;

b) se retirar do recinto durante a realiza¢do da prova sem a devida autorizagao;

c¢) for colhido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoa estranha, por
escrito ou por qualquer outra forma, ou que utilizar notas, livros, impressos ou qualquer meio
de consulta nao autorizado;

d) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagao;
e) desrespeitar os aplicadores de prova, seus auxiliares, outra autoridade presente ou qualquer
dos pleiteantes a vaga de estagio.
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6 DA AVALIACAO

6.1 Sera atribuida a prova a nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

6.2 Serad reprovado o candidato que ndo obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento)
dos pontos distribuidos.

6.3 A relacdo de classificacdo atenderd a ordem decrescente da pontuagdo obtida pelos
candidatos aprovados, os quais serdo nomeados em estrita observancia a essa ordem.

6.4 Em caso de empate na pontuacao, tera preferéncia o candidato que:

a) estiver em periodo mais avangado do curso de graduagao;

b) tiver maior idade, considerado o ano, o més e o dia de nascimento.

6.5 O resultado do processo de selecao serd divulgado no Portal da Prefeitura Municipal.

7 DOS RECURSOS

7.1 Cabera interposicao de recurso fundamentado no prazo de 1 (um) dia util, a contar da
publicagdo do objeto do recurso, nas seguintes situagoes:

a) contra questdes das provas objetivas de multipla escolha e seus gabaritos preliminares (caso
se opte por esta modalidade de prova);

b) contra a nota atribuida nas questoes discursivas (caso se opte por esta modalidade de prova);
¢) contra a totalizagcdo dos pontos obtidos na prova e a classificagdo final, desde que se refira a
erro de calculo das notas ou no desempate.

7.2 Os recursos mencionados no item 7.1 deste Edital deverdo ser entregues durante o prazo
indicado mediante o preenchimento de formulério eletronico, na forma a ser indicada no
momento da publicacdo da decisdo a que se refira o recurso.

8 DA CONVOCACAO

8.1 O candidato classificado sera convocado em observancia da ordem de classificacao.

8.2 A convocacao oficial sera feita através do e-mail indicado pelo candidato no momento da
inscrigao.

8.3 Apods a convocagdo, o candidato terd o prazo de 2 (dois) dias uteis para se manifestar,
podendo:

a) aceitar a vaga ofertada;

b) solicitar a reclassificagdo para o tltimo lugar do cadastro de reserva;

c) desistir do processo seletivo e ser automaticamente excluido do cadastro de reserva.

8.4 Serd considerado desistente o candidato que ndo responder a convocagdo no prazo
estipulado.

8.5 Havendo a necessidade para a mesma area de formagdo, em outra Secretaria ou unidade da
Prefeitura Municipal de Sao Jodo del-Rei e suas autarquias, podera ser aproveitada a lista de
aprovados neste certame.
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8.5.1 Na hipotese de convocagdo para outra Secretaria ou unidade, o candidato podera rejeitar
a vaga ofertada, sem prejuizo da preservagdo de sua classificagdo no cadastro de reserva.

8.5.2 Na hipotese de rejeicdo pelo candidato imediato, podera ser convocado o candidato
seguinte, de acordo com a ordem de classificagdo, até que um dos candidatos aceite assumir a
vaga.

8.6 E irretratavel a desisténcia do candidato do processo seletivo.

8.7 A relacdo de documentos necessarios para celebragao do Termo de Compromisso de Estagio
sera fornecida no momento da convocacao.

9 DISPOSICOES FINAIS

9.1 Para a solugdo de qualquer problema relacionado a este edital, o candidato devera entrar em
contato pelo e-mail estagio.prefeiturasjdr@gmail.com.
9.2 O prazo de validade desta sele¢ao publica ¢ de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo,

contado da data da publicacdo do resultado final da selegao.

9.3 A inscrigdo implicara o conhecimento e a aceitacdo, por parte do candidato, do que
determinam as legisla¢des vigentes de estagio e este Edital.

9.4 A contratacdo de candidato aprovado dependerd da oportunidade e conveniéncia da
Prefeitura Municipal de Sao Jodo del-Rei.

9.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Procuradoria-Geral do Municipio.

Sdo Jodo del-Rei, 07 de julho de 2025.

AURELIO SUENES DE RESENDE
Prefeito Municipal

WELLINGTON BORGES THRONIECKE
Procurador-Geral do Municipio
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO
ESTAGIO EM NUTRICAO

1. Alimentos, Nutrientes e Nutricdo; 2. Bioquimica, Digestdo, Metabolismo e Absor¢ao de
Nutrientes; 3. Fisiologia Humana; 4. Técnica Dietética e Gastronomia; 5. Microbiologia dos
Alimentos; 6. Nutricao e Dietética nos Ciclos de Vida; 7. Dietoterapia; 8. Dietas Vegetarianas;
9. Administragao de Servigos de Alimentagdo; 10. Gestdo de Qualidade em Nutri¢ao; 11.
Tecnologia de Alimentos; 12. Terapia Nutricional, Enteral e Parenteral; 13. Avaliacdo
Nutricional; 14. Nutri¢do e Saude Publica; 15. Guia Alimentar da Populagdao Brasileira e
Piramide Alimentar; 16. Legislagdo Profissional de Nutrigdo.

ESTAGIO EM ADMINISTRACAO

1. Introducdo e Antecedentes Historicos da Administracdo; 2. Gestdo Estratégica; 3.
Organizagao e Estrutura do Estado, Governo e Administragao; 4. Convergéncias e Diferengas
entre a Gestao Publica ¢ a Gestdo Privada; 5. Modelos teoricos de Administragao Publica; 6.
Historico, Reformas e Evolu¢do da Administracdo Publica no Brasil; 7. Governabilidade,
Governanca e Accountability; 8. Governo Eletronico e Transparéncia; 9. Comunicagdo na
gestdo publica e gestdo de redes organizacionais; 10. Qualidade no setor publico; 11. Gestao
Publica Empreendedora ou Empreendedorismo governamental; 12. Estrutura Organizacional
na Administracao Publica; 13. Eficiéncia, eficacia e efetividade no servigo publico; 14. Gestao
por Processos; 15. Gestdo por resultados; 16. Gestdo de Politicas Publicas; 17. Processo
Organizacional na Administra¢ao Publica.

ESTAGIO EM PSICOLOGIA

1. Psicologia e Organizagdes; 2. Psicodiagnostico e Avaliagdo Psicoldgica; 3. Teorias e
Técnicas Psicoterapicas; 4. Teorias da Personalidade; 5. Legislagdo de Psicologia e Resolugdes
do Conselho Federal de Psicologia; 6. Psicopatologia; 7. Grupos e Equipes; 8. Entrevista
Psicoldgica e Técnicas de Entrevista; 9. Psicologia e Politicas Publicas de Protecdo e Promogao
a Saude; 10. Psicologia Social; 11. Psicologia da Educagdo; 12. Psicologia da Satde; 13.
Psicologia do Desenvolvimento; 14. Psicologia Institucional.

ESTAGIO EM SERVICO SOCIAL

1. Surgimento e Institucionalizagdo do Servigo Social; 2. Pesquisa em Servigo Social; 3. Servigo
Social e Equipe Multi e Interdisciplinar; 4. Instrumentos Técnicos-Operativos do Servigo
Social; 5. Instrumentalidade do Servigo Social; 6. Planejamento, Monitoramento e Avaliagao
de Planos, Programas e Projetos; 7. Politicas Sociais; 8. Saude; 9. Servigo Social na Assisténcia
Social; 10. Protecdo Social a Crianga, ao Adolescente e a Familia; 11. Servico Social na
Educagdo; 12. Profissio do Assistente Social ¢ o Codigo de Etica do Servigo Social; 13.
Trabalho e Servico Social; 14. Servigo Social e Minorias: grupos étnicos/raciais, movimentos
sociais, questdo agrdria e ambiental, questdo habitacional, questdo de género e populacio de
rua.
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ESTAGIO EM PEDAGOGIA

1. A Construcao do Conhecimento: Papel do Educador, do Educando e da Sociedade; 2. A
Didatica e o Processo de Ensino e Aprendizagem; 3. Gestdo da Aprendizagem; 4. Gestao de
Pessoas na Educacdo; 5 Gestao Escolar; 6. Gestao Democratica; 7. Inclusdao e Exclusao -
diversidade, desigualdade e diferenca; 8. Interdisciplinaridade e Contextualizagdo; 9. PCN's -
Parametros Curriculares Nacionais e Temas Transversais; 10. Projeto Politico Pedagégico; 11.
Temas Contemporaneos: bullying, violéncia, o papel da escola, a escolha da profissdo,
transtornos alimentares na adolescéncia, familia, escolhas sexuais; 12. Coordenacao e
Orientagdo Educacional; 13. Tendéncias Pedagégicas; 14. A Formagdo Continuada do
Professor; 15. Politicas Educacionais; 16. Aspectos Psicologicos da Educacdo; 17. Aspectos
Sociologicos da Educagdo; 18. Histéria da Educagdo Brasileira; 19. Curriculo (Teoria e
Pratica); 20. Educag¢do Infantil; 21. Planejamento Educacional; 22. Avaliagao Educacional; 23.
Tecnologias Educacionais; 24. Legislagao da Educacao.

ESTAGIO EM ENGENHARIA CIVIL

1. Estruturas; 2. Geotecnia; 3. Desenho na Engenharia Civil; 4. Topografia; 5. Estradas e
Transporte; 6. Arquitetura na Engenharia Civil; 7. Seguranga e Higiene do Trabalho; 8.
Edificagdo; 9. Hidraulica na Engenharia Civil; 10. Instalagdes em Engenharia Civil; 11.
Drenagem; 12. Saneamento Geral; 13. Planejamento e Controle de Obras; 14. Prevencao e
Combate a Incéndio; 15. Normas e Legislagcdes; 16. Manutencdo em Engenharia Civil; 17.
Fiscalizagdo de Obras.

ESTAGIO EM DIREITO

1. Direito Administrativo; 2. Direito Ambiental; 3. Direito Civil (Parte Geral; Das Obrigacdes;
Contratos; Direito das Coisas; Responsabilidade Civil); 4. Direito Constitucional; 5. Direito
Financeiro; 6. Direito Processual Civil; 7. Direito Tributario

ESTAGIO EM CIENCIAS CONTABEIS

1. Contabilidade - Nog¢odes Gerais; 2. Escrituracdo Contabil; 3. Contabilidade Publica - Nogdes
Introdutérias; 4. Demonstragdes Contabeis; 5. Demonstrativos Fiscais; 6. Ingressos e
Dispéndios Publicos; 7. Sistema Contéabil; 8. Procedimentos Contabeis Patrimoniais; 9.
Execucdo Financeira e Orgamentaria; 10. Normas e Legislagdes de Contabilidade Publica

ESTAGIO EM MEDICINA VETERINARIA

1. Anatomia e Fisiologia Veterinaria; 2. Farmacologia Veterinaria; 3. Microbiologia em
Veterinaria; 4. Genética em Medicina Veterinaria; 5. Biosseguranga em Veterinaria; 6.
Nutricao; 7. Agronegdcio; 8. Avicultura; 9. Suinocultura; 10. Bovinocultura; 11. Equinocultura;
12. Piscicultura e Pescados; 13. Apicultura; 14. Medicina Veterinaria Laboratorial; 15.
Patologia Clinica Veterinaria; 16. Reproducao; 17. Clinica Médica Veterinaria; 18. Clinica
Cirtrgica e Anestesiologia; 19. Imunologia e Vacina; 20. Epidemiologia Veterinaria; 21.
Doengas Infecciosas; 22. Parasitologia em Veterinaria; 23. Intoxicagdes, Pesticidas e
Envenenamento; 24. Defesa Sanitaria; 25. Higiene e Inspec¢do de Produtos de Origem Animal
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(HIPOA); 26. Saude Publica; 27. Tecnologia de Produtos de Origem Animal (TPOA); 28. Bem
Estar Animal; 29. Vigilancia Internacional, Vigilancia Sanitaria e MAPA.

ESTAGIO EM ZOOTECNIA

1. Melhoramento Genético Animal; 2. Nutrigdo e Alimentagdo Animal; 3.Produgdo Animal; 4.
Pastagens e Forragicultura; 5. Reproducao Animal; 6. Bem-estar Animal; 7. Administragao e
Economia Rural; 8. Tecnologia de Produtos de Origem Animal; 9. Extensdo Rural; 10. Impacto
Ambiental da Produ¢ao Animal.

ESTAGIO EM ECONOMIA

1. Macroeconomia; 2. Microeconomia; 3. Setor Publico; 4. Histéria Econémica e Economia
Contemporanea; 5. Desenvolvimento e Crescimento Econémico; 6. Econometria; 7. Economia
da Regulacdo; 8. Economia Comportamental.

ESTAGIO EM FISIOTERAPIA

1. Fundamentos da Satude; 2. Biomecanica e Cinesiologia (Marcha); 3. Semiologia (Patologia,
Clinica Geral e Patologia); 4. Fisioterapia Geral; 5. Eletro-Termo-Fototerapia; 6. Fisioterapia
em Traumato-ortopedia e Reumatologia; 7. Fisioterapia Respiratoria; 8. Fisioterapia
Neurologica; 9. Fisioterapia Cardiovascular; 10. Fisioterapia Neonatal e Pediatrica; 11.
Fisioterapia em Geriatria; 12. Fisioterapia em Saude do Trabalhador; 13. Fisioterapia em
Ginecologia e Obstetricia; 14. Estratégia em Saude da Familia; 15. Fisioterapia em Pacientes
de UTL

ESTAGIO EM ENFERMAGEM

1. Anatomia na Enfermagem; 2. Fisiologia; 3. Farmacologia na Enfermagem; 4. Bioética; 5.
Teorias da Enfermagem; 6. Administragdo de medicamentos; 7. Epidemiologia e Vigilancia
Epidemiologica; 8. Imunizagdo; 9. Fundamentos e Procedimentos de Enfermagem; 10.
Processo de Enfermagem e Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; 11. Cuidados de
Enfermagem; 12. Assisténcia de Enfermagem em Feridas e Curativos; 13. Enfermagem em
Centro Cirtrgico; 14. Biosseguranca em Enfermagem; 15. Exames Laboratoriais; 16.
Enfermagem em UTI; 17. Enfermagem em Central de Material Esterilizado; 18. Infec¢ao
Hospitalar; 19. Gerenciamento de Residuos dos Servigos de Saude; 20. Atencdo Basica e Saude
da Familia; 21. Saude da Crianca e do Adolescente; 22. Saude da Mulher; 23. Saude do Idoso;
24. Saude Mental; 25. Saude Publica; 26. Doengas Cronicas Nao Transmissiveis; 27. Doengas
Gastrointestinais; 28. Doencas Hepaticas; 29. Doengas Hematologicas; 30. Doengas Infecciosas
e parasitarias; 31. Urgéncia e emergéncia; 32. Legislagdo em Satde.

ESTAGIO EM LOGISTICA
1. Armazenagem e Distribuicdo; 2. Cadeia de suprimentos; 3. Custos Logisticos; 4. Estoque; 5.

Lote Econdmico de Compra; 6. Mercado; 7. Nivel de servigo; 8. Rastreamento de mercadorias;
9. Solugdes Logisticas; 10. Terceirizagao (outsourcing); 11. Transporte.
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ESTAGIO EM BIOMEDICINA

1. Procedimentos Gerais; 2. Bioquimica em Biomedicina; 3. Biologia Molecular em
Biomedicina; 4. Citologia e Citopatologia Ginecoldgica; 5. Genética e Reprodu¢do Humana; 6.
Hematologia em Biomedicina; 7. Imunologia em Biomedicina; 8. Microbiologia; 9.
Parasitologia; 10. Toxicologia; 11. Urinalise e Outros Liquidos Corporais.

ESTAGIO EM ARQUITETURA

1. Acessibilidade e Desenho Universal; 2. Conforto Ambiental; 3. Estudos Ambientais; 4.
Expressdo e representacdo; 5. Historia da Arquitetura e Urbanismo; 6. Implantacdo e Situagao;
7. Instalagdes Prediais; 8. Paisagismo; 9. Patrimonio Arquitetdnico e Cultural; 10. Planejamento
e Controle de Obras; 11. Urbanismo; 12. Processos de Projeto; 13. Projetos; 154. Sistemas
Estruturais; 1. Tecnologia das Construgdes.

ESTAGIO EM TURISMO

1. Atualidades no Turismo; 2. Conceitos Basicos em Turismo; 3. Ecoturismo; 4. Legislagdo
Especifica de Turismo; 5. Patrimonio Cultural da Humanidade; 6. Patrimdnio natural; 7. Plano
Nacional de Turismo; 8. Turismo internacional; 9. Histéria de Sdo Jodo del-Rei.

ESTAGIO EM HISTORIA

1. Historia Geral; 1.1 Fundamentos da Histéria: Tempo, Memoéria e Cultura; 1.2 Pré-Historia
ou Historia Nao-Escrita; 1.3 Medievalidade Europeia; 1.4 Renascimento Cientifico, Artistico e
Cultural; 1.5 Movimentos de Reforma Religiosa: protestantes e catolicos; 1.6 Expansdo
Comercial a Maritima: a busca de novos mundos; 1.7 Ocupagdo de novos territorios:
Colonialismo; 1.8 Segunda Grande Guerra — 1939-1945; 2. Histdria do Brasil; 2.1 Pré-Historia
Brasileira: Legado de povos nativos; 2.2 Mercantilismo, Colonialismo e a ocupagdo portuguesa
no Brasil; 2.3 Periodo Colonial: produgdo de riqueza e escravismo; 2.4 Processo de
Independéncia: dos movimentos nativistas a libertagdo de Portugal; 2.5 Brasil Monérquico —
Primeiro Reinado 1822- 1831; 2.6 Brasil Monarquico — Segundo Reinado 1831- 1889; 2.7
Republica Oligarquica - 1889 a 1930; 2.8 Era Vargas — 1930-1954; 2.9 Republica de 1954 a
1964; 2.10 Regime Militar: 1964-1984; 2.11 Governo Sarney; Collor; FHC; Lula; Dilma;
Temer; Bolsonaro; 3. Historia de Minas Gerais; 4. Historia de Sdo Jodo del-Rei.

ESTAGIO EM JORNALISMO

1. Assessoria de Comunicacdo no Jornalismo; 2. Comunicacdo Organizacional no Jornalismo;
3. Etica Jornalistica; 4. Formatos Midiaticos; 5. Géneros Jornalisticos; 6. Historia do
Jornalismo; 7. Jornalismo Especializado; 8. Linguagem Jornalistica; 9. Produ¢do Grafica; 10.
Técnicas Jornalisticas; 11. Tecnologia e Comunicacao; 12. Teorias da Comunicagao.
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ESTAGIO EM ENGENHARIA AMBIENTAL

1. Meio Ambiente na Engenharia Ambiental e Sanitaria; 2. Satde Publica; 3. Recursos
Hidricos; 4. Efluentes Liquidos; 5. Efluentes Atmosféricos; 6. Residuos Soélidos; 7. Gestao
Ambiental na Engenharia Ambiental e Sanitaria

ESTAGIO EM ENGENHARIA FLORESTAL
1. Silvicultura; 2. Manejo Florestal Sustentavel; 3. Dendrologia e Botanica Florestal; 4. Gestao
de Recursos Naturais; 5. Topografia e Geoprocessamento; 6. Impacto Ambiental e

Licenciamento; 7. Tecnologia de Produtos Florestais; 8. Recuperacdo de Areas Degradadas; 9.
Economia Florestal; 10. Legislagao Florestal; 11. Extensdo e Educagdo Ambiental.
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